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Fotlgb 1: Introduktion til innovationsfaget

Forleob 1

Introduktion til innovationsfaget

Indhold

Vi gennemgér folgende emner:

Pain

Produkt- og procesinnovation
Idéudv-

ikling og mindmap
Idéscreening

Persona

Introduktionen afsluttes med
et 3 min. pitch af gruppens idé og 5 min. med gruppens arbejdsproces.

Supplerende stof:
0_Introduktion til innovation
Teori 1 - begreber

Omfang

6 lektioner / 6 timer

Saxerlige
fokuspunkter

Kernestof:

Forretningsmodeller og vaerdiskabelse: Verditilbud og vardiskabelse
Behov og muligheder: Marked, kunder og brugere

Samarbejde og organisering: Kommunikation

Vasentligste
arbejdsformer

Gennemgang af teori og lgbende opgavelgsninger.
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Fotlgb 2: 1 Forretningsmodeller og vardiskabelse

Forlab 2

1 Forretningsmodeller og verdiskabelse

Indhold

Vi arbejder med folgende emner:

- Pain, dream, value proposition og
jury.

- Business Model Canvas

- @konomisk baredygtighed.

Supplerende stof:
Kap 1
Kap 1
Kap 1
Kap 1

Omfang

8 lektioner / 8 timer

Saerlige
fokuspunkter

Kernestof:
Forretningsmodeller og vaerdiskabelse: Verditilbud og vardiskabelse
Forretningsmodeller og verdiskabelse: Forretningsmodeltyper

Vasentligste
arbejdsformer

Gennemgang af teori hvorefter eleverne selv har arbejdet med opgaver til teorien.
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Forleb 3: 2_Grundbegreber

Forleb 3 2_Grundbegreber
Indhold Vi arbejder med folgende grundbegreber:
- Marked
- Kunder og bruger-
e
- Diffusion og adoptanter
Supplerende stof:
3_2_Metoder og teknikker til underspgelse af brugere
3_1_Brugerdreven innovation
3_3_Diffusion og adoptanter
Omfang 6 lektioner / 6 timer
Sarlige Kernestof:
fokuspunkter Behov og muligheder: Marked, kunder og brugere
Behov og muligheder: Diffusion og adoptanter
Vasentligste Vi gennemgir teori og arbejder med tilhgrende opgaver til teorien.
arbejdsformer
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Forleb 4: 3_Tre former for baredygtighed

Forlgb 4 3_Tre former for beredygtighed
Indhold Vi arbejder med folgende emner:
- Ledelse og organisering
- Netverk
og interessenter
- Kommunikation
Supplerende stof:
Kap 3
Kap 3
Omfang 2 lektioner / 2 timer
Serlige Kernestof:
fokuspunkter Samarbejde og organisering: Ledelse og organisering
Samarbejde og organisering: Netvark og interessenter
Samarbejde og organisering: Kommunikation
Vasentligste Vi gennemgir teori og arbejder lobende med relevante opgaver.
arbejdsformer
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Forleb 5: Forleb 1 - Verdifuldt studiemiljo

Forlab 5

Forlgb 1 - Verdifuldt studiemiljo

Indhold

Forlgb: Verdifuldt studiemiljo

Hvad skal du lere i dette forleb?

Du

skal lere at identificere, formulere og vurdere muligheder for verdisk-
abende handling gennem innovative processer

Du skal lzre at gennemfore

innovationsprocessen og rzsonnere over elementerne fra idé til verdis-

kabende handling

Udfordring: Pains i studiemiljoet

I skal undersoge

pains 1 forbindelse med studiemiljget pa din skole. I skal pa den bagg-
rund udvikle og gennemfore en konkret aktivitet, der skaber social ver-
di for nogle af skolens 1. g elever.

Rammer for forlgbet

Gruppearbejd-

e

Forlgbet gennemfores dels 1 innovationstimerne og dels 1 pauser, eft-
ermiddage eller lign. hvor jeres aktivitet finder sted.

L. Vzlg en ma-

lgruppe

2. Undersog pains

3. Undersgg og beskriv teamets ressourcer

og muligheder ud fra Sarasvathys principper
Udvikl og udvalg ideer

Udarbejd en plan
Gennemfor jeres projekt
Reflekter over forlg-

TN o

et
Les mere om pain i: 2.6 Pain, job og value proposition

Lzs mere
om undersggelser i: 8.3: Metoder og teknikker til undersggelse af brug-
ere

Supplerende stof:

4_2_Sarasvathys 5 principper for effectuation
4_3_Ideudviklingsmetoder

4_1_Veardifuldt studiemiljg

4_4 Idevurdering

Omfang

10 lektioner / 10 timer

Vasentligste
arbejdsformer
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Forleb 6: Forlgb 2 : 100 kt. vitksomhed

Forlgb 6

Forlgb 2 : ”100 kr. virksomhed
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Indhold (1/2)

Hvad skal du lere 1 dette forleb?

Du skal lzre at se muligheder og vu-

rdere muligheder for verdiskabende handlinger

Du skal lzre at gennemfo-

re innovationsprocessen og reflektere over processen

Du skal lzre at

kommunikere og skabe samarbejde i innovationsprocessen

Udfordring:

Fa 100 kr. til at yngle mest muligt!

I skal tage udgangspunkt 1 en rel-

evant pain og finde en kreativ og verdiskabende lgsning pi denne pa-
in, som I fgrer ud 1 livet.

I konkurrerer med klassens gvrige grupp-
er 1 folgende discipliner:

Bedste overskud

Sterste innovationshejde

M-

est overbevisende foretagsomhed

Jeres samlede koncept skal beskrives

1 en forretningsmodel, som I skal pitche for klassen og evt. eksterne
dommere.

Derudover skal I aflevere et notat om forlgbet. Notatet beda-
mmes ud fra jeres faglige forstdelse.

Rammer for forlgbet

Ivil fa ti-

Ifort 100 kr. risikovillig kapital pr. gruppe. Har gruppen overskud,
tilbagebetales de 100 kr. Har gruppen underskud, er indskuddet tabt.
P-

rojektet lgber over 1 - 2 maneder (aftales med jeres lerer). I skal ba-
de arbejde med projektet nogle af undervisningstimerne, men ogsa 1 jer-
es fritid.

I kan producere produkter, handle med produkter og tilbyde
serviceydelser.

Produkt/service skal vere lovligt og I ma ikke sette

penge 1 spil eller pd oddset.

Aftal med jeres lerer om I md modtage sp-

onsorgaver. Modtager I tjenester eller varer, skal I lave en sponsorli-
ste over disse bidrag og bidragsydere, som I vedlagger jeres notat
som bilag. Desuden skal I skrive et takkebrev til bidragsyderne.

I ma

ikke modtage, bruge eller line penge, ud over de 100 kr.
Overskuddet

tilfalder gruppens medlemmer, hvis ikke andet er bestemt/aftalt med lz-
rer.

Forlgbets faser:

L. Vurdering af egne innovative kompetencer og
roller i et team

2. Gruppedannelse og samarbejdsaftale

3. Teamets ress-

ourcer og netvaerk

4. Afdzkning af pains og mélgruppe

5. Ideudvikling

og udvzlgelse
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Indhold (2/2) 6. Valg af value proposition og forretningsmodel

7. Plan-

legning og gennemforsel

8. Pitching og prasentation
9. Refleksion og

udarbejdelse af notat

Supplerende stof:

5

4

12

8

4

5

Refleksion og notat til forlgbet - indhold
6

7

9

100 kr virksomhed - opgaveformulering
6

5

Forlgb 2 100kr

7

Omfang 15 lektioner / 15 timer

Serlige Fagmal:

fokuspunkter identificere, formulere og vurdere muligheder for verdiskabende handl-
ing gennem innovative processer

anvende innovationsbegreber og innovationsmodeller

gennemfgre innovationsprocessen og rasonnere over elementerne fra idé
til verdiskabende handling

kommunikere og skabe samarbejde i innovationsprocessen, herunder i sam-
spil med andre fag

Kernestof:

Forretningsmodeller og vaerdiskabelse: Verditilbud og vardiskabelse
Samarbejde og organisering: Netvaerk og interessenter

Samarbejde og organisering: Kommunikation

Kreativitet og idégenerering: Metoder til divergent og konvergent tenk-
ning

Kreativitet og idégenerering: Innovationsprocesser

Foretagsomhed: Entreprengrielle handlinger

Vasentligste De arbejder i1 teams af 3 til 4 elever med projektet &quot;100 kr. virksomhed, hvor
arbejdsformer de over 4 uger skal tage udgangspunkt i en relevant pain og finde en kreativ og
vardiskabende lgsning pa denne pain, som de forer ud 1 livet.

Eleverne konkurrerer med klassens gvrige grupper 1 folgende discipliner:

Bedste overskud

Stgrste innovationshejde

Mest overbevisende foretagsomhed

Deres samlede koncept skal beskrives 1 en forretningsmodel, som I skal pitche for
klassen og evt. eksterne dommere.

Derudover skal I aflevere et notat om forlgbet. Notatet bedemmes ud fra jeres
faglige forstaelse.
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Forlgb 7: Forlab 3 — Udvikl en verdiskabende innovation

Forlgb 7

Forlgb 3 - Udvikl en vardiskabende innovation
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Indhold

Udfordring: I skal udvikle en vardiskabende innovation 1 en coronatid

Covid-19 har ®ndret vores liv. Vi begrznses personligt, og det samme
gor en rekke brancher og organisationer. P4 alle niveauer af samfund-
et er der blevet innoveret for at imedega tidens udfordringer.

Nu skal

I vise at I ikke lader jer stoppe af corona! I skal udvikle en vardis-
kabende innovation. I ma selv bestemme om den skal vere rettet mod pa-
ins skabt af corona eller ej. Men I skal gennemfore den i en tid, hvor
Corona pi mange mader vil veret et benspend.

Jeres innovation kan va-

re en produktinnovation, serviceinnovation eller en forretningsmodelin-
novation. Det bestemmer I. Det er ogsa op til jer om det skal vare en
profit eller non-profit innovation.

I skal gennemfore alle faser af
en innovationsprocesmodel og udvikle jeres bedste bud pa en verdiskabe-

nde lgsning.

Forlgbets indhold:

L. Dan et team og fa overblik over

teamets kompetencer mv.

2. Definer en malgruppe, I vil arbejde med og
beskriv denne malgruppe.

3. Beslut jer for en innovationsprocesmodel,

som I vil arbejde med.

4. Diskuter med udgangspunkt 1 den innovationsp-

rocesmodel I har valgt, hvilken viden I har brug for at komme i gang
med innovationsprocessen.

5. Gennemfor de undersogelser I 1 opgave 4
fandt frem til.
6. Vurder igen jeres egne kompetencer, viden, erfaring-

er og netverk mht. hvordan kan I bruge dette ift. at komme videre med
jeres projekt?

7. Udvikl vha jeres innovationsprocesmodel jeres bedste
bud pi et produkt/koncept/value proposition.

8. Beskriv og vurder jer-

es innovation.

9. Udvikl vha jeres innovationsprocesmodel jeres bedste
bud pa en forretningsmodel.

10. Udarbejd et budget og overvej finansi-

ering.

11. Vurder mulighederne for diffusion pd markedet.

12. Udarb-

ejd en video, hvor I prasenterer jeres arbejde.
13. Feedback: Videoen

prasenteres for en opponentgruppe.

Supplerende stof:

Forlgb 3 - Opgave

Valg af procesmodel
Forlgb 3 Begrebsopgave A
Uge_9

Grupper Forlgb 3

Uge_11
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Noter:
I skal have udfyldt Forlgb 3 begrebsark A.

Omfang 18 lektioner / 18 timer
Sarlige Kernestof:
fokuspunkter Forretningsmodeller og vaerdiskabelse: Verditilbud og vardiskabelse

Forretningsmodeller og verdiskabelse: Forretningsmodeltyper

Behov og muligheder: Marked, kunder og brugere

Behov og muligheder: Diffusion og adoptanter

Samarbejde og organisering: Netvaerk og interessenter

Samarbejde og organisering: Kommunikation

Kreativitet og idégenerering: Metoder til divergent og konvergent tenk-
ning

Kreativitet og idégenerering: Innovationsprocesser

Kreativitet og idégenerering: Designprocesser og visualisering
Foretagsomhed: Entreprengrielle handlinger

Foretagsomhed: Etablering og finansiering

Samfundsmassige forhold: Innovations betydning pd samfundsniveau

Vasentligste Eleverne arbejder selvstendigt 1 grupper pa 2-3 personer.
arbejdsformer
Relevant teori som eleverne tidligere har fiet gennemgdet.

Kap. 4.4 Innovationskompetence

Kap. 5.3 Adizes ledelsesroller

Kap. 5.4 til og med kap. 5.6

Definer en milgruppe, I vil arbejde med.

Udarbejd et persona af en typisk person i mélgruppen ud fra den viden/forstaelse I
har nu

Teort:

Kap. 8.3 Persona
Beslut jer for en innovationsprocesmodel, som I vil arbejde med
Teor:

Kap. 9: Procesmodeller i innovation
Diskuter med udgangspunkt i den innovationsprocesmodel I har valgt, hvilken
viden I har brug for for at komme 1 gang med innovationsprocessen
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