Plan for selvevalueringsaktiviteter pa Handelsgymnasiet Silkeborg HHX

Aktivitet August | September Oktober November December Januar Februar Marts April Maj
UV-E (3.G) Justering af Dataindsamling | Analyse og Udveelgelse af Opfglgningsplan
spgrgeramme rapport fokusomrader evalueres og
med og igangsaettelse afsluttes
inddragelse af af
PDU og ER opfglgningsplan
UV-E (2.G) Justering af Dataindsamling | Analyse og Udvelgelse af Opfglgningsplan
spgrgeramme rapport fokusomrader evalueres og
med og igangsaettelse afsluttes
inddragelse af af
PDU og ER opfglgningsplan
UV-E (1.G) Justering af Dataindsamling Analyse og Udvelgelse af Opfglgnings-
spgrgeramme rapport fokusomrader og plan
med igangsaettelse af evalueres og
inddragelse af opfglgningsplan afsluttes
PDU og ER
ETU samt Gennemgang af | Information om | Dataindsamling | Analyse og Udveelgelse af Opfglgnings-
UV miljg spgrgeramme proces til rapport fokusomrader og plan
vurdering for medarbejdere igangsaettelse af evalueres og
medarbejdere og elever opfglgningsplan afsluttes
pa afd. mgde,
og for ER pa ER
mgde
Nggletal:
Eksamens-
karakterer

Lofteevne




Hvordan inddrages elever i institutionens selvevaluering?

Til selvevalueringsaktiviteten UV-E (undervisningsevaluering) inddrages eleverne gennem Elevradet, der tages med pa rad vedrgrende antallet af spgrgsmal,
formuleringen af spgrgsmal og fokus i spgrgsmal. Dette arbejde foregar i september, og det feerdige produkt praesenteres herefter for Elevradet af
leerer/leder arbejdsgruppen inden dataindsamling pabegyndes.

Pa baggrund af den efterfglgende analyse og rapport informeres Elevradet om de valgte fokusomrader og den konkrete opfglgningsplan inden den
iveerksaettes. En repraesentant fra Elevradet deltager i den argangsvise afsluttende evaluering af UV-E.

Til selvevalueringsaktiviteten ETU (elevtilfredshedsundersggelsen) inddrages eleverne gennem en repraesentant fra Elevradet i oktober ved en gennemgang
af spgrgeramme og proces. Her tages Elevradet med pa rad i forhold til sidste ars resultater, dette ars spgrgeramme samt den samlede proces i henholdsvis
oktober og november inden selve ETU gennemfgres i start december. Inden da informeres skolens elever om proces for ETU klassevis af deres kontaktlaerer i
slutningen af november inden dataindsamling i december.

Efter den faerdige analyse og rapport gives kontaktleererne ansvar for at drgfte resultaterne med lzererteamet og klassens elever, og herefter indsendes
konkrete forslag til forbedringer af trivslen til ledelsen, Paedagogisk Udvalg og en repraesentant fra Elevradet, der i feellesskab udvaelger fokusomrader inden
opfelgningsplan iveerksaettes. | maj gennemfgres samlet evaluering af ETU pa afdelingsmg@gde med deltagelse af alle laerere, samt repraesentant fra Elevradet.

Hvordan inddrages medarbejdere i institutionens selvevaluering?

Til selvevalueringsaktiviteten UV-E, undervisningsevaluering inddrages medarbejderne gennem Padagogisk Udvalg, hvor to medlemmer repraesenterer den
samlede lzerergruppe til samarbejdet med den ansvarlige uddannelsesleder i justering af spgrgerammen, herunder antallet af spgrgsmal, formuleringen af
sporgsmal og fokus i sp@rgsmal. Dette arbejde foregar i september, og det feerdige produkt praesenteres herefter for laererne af arbejdsgruppen inden
dataindsamling pabegyndes.

Pa baggrund af de indsamlede data, som hentes af den enkelte fagleerer, hgres Paedagogisk Udvalg inden ledelsen udveelger fokusomrader og igangsaetter
opfalgningsplan per klasse. | opfglgningsplanen per klasse inddrages den enkelte fagleerer samt kontaktlaereren i at omseette de konkrete initiativer til praksis
gennem individuelle mgder 8indkaldt af ledelsen) og klasseteammgder (indkaldt af kontaktleerer) med lederdeltagelse.

Paedagogisk Udvalg inddrages igen i forbindelse med evaluering og afslutning pa den klassevise opfglgningsplan.

Til selvevalueringsaktiviteten ETU, elevtrivselsundersggelse informeres medarbejderne om sidste ars resultater, dette ars spgrgeramme samt den samlede
proces i henholdsvis oktober og november inden selve ETU gennemfgres i start december. Medarbejderne inddrages igen i forbindelse med dataindsamling
for at sikre en hgj svarprocent.



Efter den faerdige analyse og rapport gives klasselaererne ansvar for at drgfte resultaterne med laererteamet og klassen. Herefter indsendes konkrete forslag
til forbedringer af trivslen til ledelsen, Peedagogisk Udvalg og en repraesentant fra Elevradet, der i feellesskab udvaelger fokusomrader inden opfglgningsplan
iveerksaettes. | maj gennemfg@res samlet evaluering af ETU pa afdelingsmgde med deltagelse af alle leerere, samt repraesentant fra Elevradet.



