
Handleplan for forbedring af undervisningsmiljøet 

1. Forbedring af det psykiske undervisningsmiljø 

Udfordring: 

En betydelig andel elever har oplevet ubehagelige episoder – fx har 24 % sjældent og 13 % en 

gang imellem oplevet psykisk ubehag. Samtidig svarer 59 %, at de aldrig har været udsat – hvilket 

efterlader et stort forbedringspotentiale. 

Tiltag: 

• Kontaktlærer og uddannelsesledere har fokus på trivsel og respekt i undervisningen. 

• Implementere mikromålinger (StudentPulse) 

• Obligatorisk undervisning i trivsel og konflikthåndtering. 

Tidsplan: 

• Maj 2023: Workshop om psykisk trivsel. 

• August 2024: Mikromålinger og indsatser implementeres 

• August 2024: Onboardring af GF2 (PSB) 

 

2. Fællesarealer og sikkerhed 

Udfordring: 

Selvom 39 % er helt eller delvis enige i at sikkerheden er god, er 34 % neutrale, hvilket tyder på 

utydelige rammer. 

Tiltag: 

• Øget tilstedeværelse af personale i fællesarealer. 

• Gennemsyn af beredskabs- og sikkerhedsprocedurer. 

• Opsætning af synlig information om adfærd og nødplaner. 

Tidsplan: 

• April 2023: Revidering af sikkerhedsplan. 

 

3. Andre tilbud og trivsel 

Observation: 

Hele 85 % svarer ja til at have benyttet sig af tilbud, hvilket er positivt. Dog er der 13 %, som 

stadig føler sig udenfor (lav deltagelse i visse trivselstilbud). 



Tiltag: 

• Flere sociale arrangementer med fokus på inklusion. 

• Målrettede aktiviteter for de elever, der ikke deltager. 

Tidsplan: 

• September 2024: Nye tilbud lanceres. 

 
 


